CHAPA 1. RESISTIR PARA

AVANCAR

ELEICOES PARA O
DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL DE NITEROI

GESTAO 2023-2025

Sandra Vaz
(Chefe de Departamento)

Marco Pestana
(Subchete de Departamento)

De 25/10 a 27/10

Vote Chapa 1: Resistir
para Avancar
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CHAPA 1. RESISTIR PARA

AVANCAR

ELEICOES PARA O DEPARTAMENTO DE SERVIGCO
SOCIAL DE NITEROI (GESTAO 2023-2025)
Sandra Vaz (Chefia) Marco Pestana (Subchefia)

PRINCIPIOS

1. UNIVERSIDADE PUBLICA, GRATUITA, LAICA, DE QUALIDADE E SOCIALMENTE
REFERENCIADA.

2. LIBERDADE, IGUALDADE E SOLIDARIEDADE COMO VALORES ETICO-POLITICOS
CENTRAIS.

3. LIBERDADE DE PENSAMENTO E DA AUTONOMIA DIDATICO-PEDAGOGICA.
4. DEMOCRACIA E PLURALISMO DE IDEIAS.
5. INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

6. COMBATE A TODAS AS FORMAS DE OPRESSAO, PRECONCEITO E
DISCRIMINACAO.

7. DEFESA DO PROJETO ETICO-POLITICO DO SERVICO SOCIAL.




CHAPA 1. RESISTIR PARA

AVANCAR

ELEIQGES PARA O DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL DE NITEROI (GESTAO 2023-2025)
Sandra Vaz (Chetfia) Marco Pestana (Subchefia)

PROPOSTAS
1. ARTICULAGAO DE CHEFIAS, DIRECAO, COORDENAGCOES E ORGAOS DA UFF.

2. DIALOGO ENTRE DEPARTAMENTO, ENTIDADES DA CATEGORIA, MOVIMENTO
ESTUDANTIL E SINDICATOS.

3. GESTAO ETICA, DEMOCRATICA E INTEGRADA COM OS DOCENTES,
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES.

4.COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL E A TODAS AS OPRESSOES.

5. TRANSPARENCIA E SOCIALIZACAO DAS INFORMACOES, COM
DIRECIONAMENTO ETICO-POLITICO EM SUAS ACOES.

6. LUTA CONTRA A PRECARIZAGAO DO TRABALHO E O IDEARIO REACIONARIO |
NEOFASCISTA.

7. VALORIZACAO DA FORMACAO CONTINUADA.

ESEOLA DE SERVICO SOCIAL



CHAPA 1. RESISTIR PARA

AVANCAR

ELElQéES PARA O DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL DE NITEROI (GESTAO 2023-2025)
Sandra Vaz (Chefia) Marco Pestana (Subchefia)

PROPOSTAS
8. REPRESENTAGCAO DO DEPARTAMENTO NOS ESPACOS INSTITUCIONAIS.

9. MOBILIZAGAO PELA AMPLIACAO DOS QUADROS DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO POR MEIO DE CONCURSOS PUBLICOS.

10. PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA OFERTA DE
DISCIPLINAS DO CURSO.

1. APOIO AOS DOCENTES EM SUAS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS E
FUNCIONAIS.

12. COMISSOES PARA DEMOCRATIZACAO DOS PROCESSOS.

13. DISCUSSAO COLETIVA DAS QUESTOES DIDATICO-PEDAGOGICAS,
IMPULSIONANDO A PLENA EFETIVAGAO DO NOVO CURRICULO.

14. APOIO AOS NUCLEOS E GRUPOS DE PESQUISA.

ESCOLA DE SERVIGD SOGIAL



