Plataforma Eleitoral para o pleito de Chefe e Subchefe do Departamento de Servigo Social
da Escola de Servigo Social da UFF/Niterdi.

CHAPA 1: "Resistir para Avancar”
Proponentes: Sandra Vaz (Chefe) e Marco Pestana (Sub-chefe)
INTRODUCAO:

Em nivel internacional, a ultima década foi marcada pelo aprofundamento das politicas
neoliberais de precarizagcdo do trabalho e dos direitos e pela ascensao politica da
extrema-direita. Expressando-se também no Brasil, esse quadro impds uma série de
desafios a classe trabalhadora, a universidade publica e ao Servico Social como area do
conhecimento e intervencéao profissional.

Dentre esses desafios, cabe mencionar a redugdo das verbas destinadas aos servigos
publicos e o correspondente aumento das transferéncias para o setor privado; a
precarizacdo das condi¢cdes de trabalho; o ataque a autonomia didatico-pedagdgica, tendo
em sua linha de frente a iniciativa do Escola Sem Partido; e a ofensiva neoconservadora e
neofascista de reorganizacao autoritaria do conjunto da vida social.

Tal ofensiva, entretanto, ndo se deu sem uma resposta politica da classe trabalhadora, que
tem sido protagonizada, sobretudo, pelos seus setores historicamente oprimidos (mulheres,
negras/os, LGBTQIAPN+), mais afetados com a precarizagdo, politica de morte,
exacerbacao da violéncia e discriminagao. Vivendo "entre o gatilho e a tempestade", mas
com coragem de ir a luta, resistir e avancar a partir do legado daquelas/es que vieram antes
e possibilitaram que chegassem nos espacgos historicamente negados, como a universidade
publica, verifica-se um processo de diversificacao, ainda que inicial, dos quadros discente,
técnico-administrativo e docente. Essa resisténcia resulta, também, na crescente
centralidade conferida a tematica e ao enfrentamento das mais variadas formas de
opressbes nos diferentes espacos da vida social. Cabe notar, inclusive, que esse
movimento, encontrou importante expressdo na reforma curricular no interior da ESS/UFF,
tanto no dmbito das disciplinas obrigatérias, quanto na composi¢cao das bibliografias basicas
indicadas e na concepgao de formagao profissional presente em seu projeto pedagoégico.
Considerando a complexidade desse cenario, o Departamento de Servico Social deve
constituir um dos espacgos de defesa dos interesses da classe trabalhadora e seus setores
oprimidos, da universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada. A
universidade que defendemos é aquela forjada nas lutas da e para a classe trabalhadora,
em seus interesses historicos e imediatos, situada na realidade brasileira e atravessada por
relacoes de género, racga/etnia, sexualidades, geragoes, territério e classe social.

Nesse sentido, a chapa "Resistir para Avangar" reivindicando o legado histérico do das/os
trabalhadores da educagdo, do Projeto Etico-Politico do Servico Social brasileiro e seu
fortalecimento em tempos reacionarios, se propde a partir dos acumulos alcangados pelas
ultimas gestbes departamentais, valorizar a interlocugdo e a agdo conjunta com outras
instancias e organizacdes dentro e fora da universidade, articulando-se também com os
seus sujeitos: docentes, discentes, técnico-administrativos, diregdo da ESS, coordenagdes
de graduacao, estagio e pos-graduacgdes, ABEPSS e conjunto CFESS/CRESS, ADUFF,
ANDES, SINTUFF, FASUBRA, DAMK, ENESSO, DCE e coletivos.

Partindo dessa compreensdo, apresentamos os principios a seguir, que fundamentam as
propostas que fecham esse documento:



Principios:

1. Defesa intransigente da universidade publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente
referenciada.

2. Liberdade, igualdade e solidariedade como valores ético-politicos centrais.

3. Garantia da liberdade de pensamento e da autonomia didatico-pedagdgica.

4. Afirmacgao constante da democracia e do pluralismo de ideias.

5. Compromisso e incentivo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

6. Combate a todas as formas de opressao, preconceito e discriminagao.

7. Defesa do Projeto Etico-Politico do Servico Social, reafirmacdo da sua concepgdo de
formacgédo e trabalho profissional, fortalecimento de sua direcdo critica e voltada aos
interesses da classe trabalhadora.

Propostas:

1. Manutencdo das acbes de articulacdo e comunicacdo entre Chefias, Diregao,
Coordenacgdes da Escola de Servigo Social e demais instancias da UFF.

2. Valorizagado do dialogo e articulagdo de agbes entre Departamento de Servigo Social,
entidades da categoria, movimento estudantil e organizagdes sindicais.

3. Condugédo de uma gestao ética, democratica e integrada com os docentes, servidores
técnico-administrativos e discentes.

4. Fomentar o combate ao racismo institucional e estratégias internas de enfrentamento as
opressoes.

5. Transparéncia e socializacdo das informagdes, com direcionamento ético-politico em
suas agdes.

6. Valorizacao dos processos de formacao continuada.

7. Fortalecimento da luta contra a precarizacdo do trabalho e o ideario reacionario e
neofascista.

8. Representacdo do departamento nos féruns e reunides dos espacos institucionais da
UFF.

9. Mobilizacdo pela ampliagdo dos quadros docente e técnico-administrativo por meio de
concursos publicos.



10. Participagao no processo de planejamento da oferta de disciplinas do curso.
11. Apoio aos docentes em suas demandas administrativas e funcionais.

12. Criacdo de comissdes para democratizagcdo dos processos de formulagdo e
implementacdo de medidas, sempre que necessario.

13. Fomento a discussédo coletiva das questbes e estratégias didatico-pedagdgicas,
impulsionando a plena efetivacdo do novo curriculo consoante ao Nucleo Docente
Estruturante.

14. Apoio aos nucleos e grupos de pesquisa atuantes na ESS, colaborando com a
socializagao dos trabalhos conduzidos.



